上海电机学院科技工作激励办法

第一章 总
则

第一条 为充分调动教师从事科研工作的积极性，鼓励科研、教学人员积极争取高层次的研究项目、多出高水平的科技成果，进一步提高我校整体科研水平和学术影响力，根据国家、上海市规定，且结合我校实际情况，制定本办法。
第二章 激励对象和范围

第二条 激励对象：科研成果署名为上海电机学院在职教职工人员。 

第三条 激励范围：

（1） 获国家、部（委）及省（市）级科技成果奖者；

（2） 主持获批国家级科技项目；

（三）被中科院SCI分区A区检索收录、ESI高被引的学术论文发表者；

（四）其它对学校科技发展有重大贡献者。 
第三章 获奖科技成果

第四条 以下成果指在科研处当年登记在册的成果。凡我校为第一完成单位获国家、部（委）及省（市）级科技成果奖者，学校将按获奖类型、等级分别在获奖证书颁发次年予以第一获奖人发放2年的科技工作激励津贴。科技类和社科类根据学科不同，分别按照表1、表2给予发放。

表1 科技类科研工作激励津贴发放办法 

	级别

奖项
	最高科学技术奖
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	60万元/24个月
	48万元/24个月
	12万元/24个月
	6万元/24个月
	

	省部级
	/
	/
	6万元/24个月
	3.6万元/24个月
	2.4万元/24个月


说明：1. 教育部高校科技奖属部（委）、省（市）级奖；省部级科技奖如未按一、二、三等奖排序，学校认定从最高等级开始，依次对应一、二、三等奖排序。
      2 .科技类获奖种类指：自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、国际科技合作奖、科技功臣奖。

表2 社科类科研工作激励津贴发放办法
	序号
	类别
	等级
	津贴额度（万元/24个月）

	1
	国家哲学社会科学基金优秀成果奖
	特别荣誉奖
	18

	
	
	特等奖
	12

	
	
	一等奖
	9.6

	
	
	二等奖
	6


	2
	上海市哲学社会科学优秀成果奖
	学术贡献奖
	12

	
	
	特等奖
	9.6

	
	
	一等奖
	6

	
	
	二等奖
	3.6

	
	
	三等奖
	2.4

	3
	上海市决策咨询研究优秀成果奖
	特等奖
	9.6

	
	
	一等奖
	6

	
	
	二等奖
	3.6

	
	
	三等奖
	2.4


第五条 国家、部（委）、省（市）级奖通常由政府颁发，奖励级别以政府的级别为准。其它部（委）、省（市）级奖由学科专家组提供背景资料，交校学术委员会审核认定。

第六条 凡我校为非第一完成单位的激励按表3进行

表3 我校非第一完成单位的科研工作激励津贴发放办法
	完成单位排名
	完成人排名
	奖励金额

（参照第四条中同级别奖励折扣率）

	二
	第1
	60%

	
	第2
	50%

	
	第3
	40%

	
	第4
	30%

	
	其余
	20%

	三
	第1
	35%

	
	第2
	30%

	
	第3
	25%

	
	第4
	20%

	
	第5
	15%

	
	其余
	10%

	其余
	不计排名
	5%


第七条
所有科研工作激励津贴只发放我校排名最前面的一名获奖者（由其决定津贴分配）

第四章 科研论文

第八条 进入ESI高被引论文、SCI/SSCI检索系统的论文以中国科技信息研究所或教育部科技查新工作站等具有检索资质的检索结果为准。作者通过其他渠道获得有关被收入的信息，也可向科研处提供，经科研处审核确认后，同样可获得激励。具体激励办法如表4，发放1年。

表4 被检索收录的论文（单位：万元/月）

	类别
	奖励金额

	1) ESI高被引论文
	0.5

	2) SCI/SSCI收录
	A区
	0.3


说明：1.科研论文工作激励津贴仅发放给我校为第一单位且第一作者为我校的教职工。     

第五章 科研项目
第九条凡我校为第一完成单位获批的省部级及以上科研项目，学校将按项目进校经费额度次年予以主持人发放2年的科研工作激励津贴。发放额度按照表5和表6发放。

表5国家级项目科研工作激励津贴发放办法 

	进校经费
	经费额≥100万元
	100万>经费额≥50万
	50万>经费额≥20万元
	20万元>经费额≥10万元
	经费额＜10万元

	国家级（万元/24个月）
	12
	6
	3.6
	2.4
	1.2


表6省部级项目科研工作激励津贴发放办法 

	进校经费
	经费额≥100万元
	100万>经费额≥50万
	50万>经费额≥20万元
	20万元>经费额≥10万元
	经费额＜10万元

	省部级（万元/24个月）
	6
	3.6
	2.4
	1.2
	0.6


第十条凡我校为第二完成单位获批的国家级科研项目，学校将按项目进校经费额度次年予以主持人发放2年的科研工作津贴。发放额度按照表7发放。

表7国家级项目科研工作津贴发放办法  

	进校经费
	经费额≥100万
	100万>经费额≥50万元
	50万>经费额≥20万元
	20万元>经费额≥10万元
	10万元>经费额≥5万元

	国家级（万元/24个月）
	7.2
	4.4
	2.4
	1.2
	0.72


第六章 重大科技贡献
第十一条 对学校科技发展有重大贡献者是指以下4项中1项及以上：1）我校教职工获国际级奖励，如日内瓦国际发明展、德国纽伦堡国际发明展、美国匹兹堡国际发明展等；2）单项横向科研项目进账经费大于或等于50万元人名币（不包括外协（代制）科研项目）；3）单项科技成果转化、转移、投资入股经费大于或等于20万元；4）省部级及以上科技平台、实验室（中心）等建设；5）其它对学校科技发展有重大贡献事项等。以上激励额度由校学术委员会讨论决定。

第八章 附
则

第十二条 激励过程中的争议事项，由校学术委员会讨论决定 。 

第十三条 科研激励的收入所得税由获奖者个人承担 。
第十四条 本办法自发布之日起执行。

第十五条 本办法解释权属上海电机学院科研处。

